Jundacion

V Concurso de Tarjetas de Navidad de la Fundacion Ingenieros de ICAI para el Desarrollo

Se celebré por quinto afio consecutivo el concurso de tarjetas de Na-
vidad de la Fundacién Ingenieros de ICAI para el Desarrollo en el que
invitamos a los mas pequefios de la casa a compartir su creatividad con
nosotros para felicitar las fiestas.

Este afio el dibujo ganador tiene la particularidad de haber sido dibujado
con el programa paint, y su autora es Inés Rodriguez.

Ademis de recibir un pequefio regalo, su dibujo ha sido la tarjeta de
felicitacién de Navidad de la Fundacién Ingenieros de ICAI para el De-
sarrollo. 1

Mesa redonda sobre Voluntariado Corporativo

El pasado jueves 27 de noviembre, convocada por la Fundacién Ingenieros de ICAI para el Desarrollo, se celebré en la
sede de la Asociacién una mesa redonda para debatir sobre el voluntariado corporativo aplicado a proyectos de cooperacién
al desarrollo.

La jornada fue un éxito de asistencia y comenzé con una brillante intervencién de Javier Sanchez, coordinador del Grupo
de Responsabilidad Social Corporativa de la Fundacién. Con su intervencién establecié el marco en el que luego se desa-
rroll6 el resto de la mesa redonda.

Los cuatro ponentes, por su parte, tuvieron intervenciones muy celebradas y complementarias en contenidos y puntos de
vista. En primer lugar participé José Luis Ferngndez, Director de la Catedra de Etica Econémica y Empresarial de ICADE,
quien sefialé que el auge de la RSC, y dentro de ella del voluntariado corporativo, marcan un cambio de tendencia en el
individualismo imperante y que indican el cardcter solidario que reside en el fondo de la mayorfa de las personas.

Chus de la Fuente, Responsable de Relaciones con Empresas de Entreculturas, e Itziar Rosado, Responsable de Recur-
sos Humanos de ONGAWA, explicaron el punto de vista de las entidades sin 4nimo de lucro y sus experiencias como
impulsoras de proyectos en los que han invitado a colaborar empresas, con distintos grados de implicacién y por tanto de
complejidad. Se abordaron temas pricticos organizativos, como la difusién interna y la seleccién de candidatos dentro de
las empresas, el reparto de roles y costes dentro de los programas de voluntariado y la necesidad de una formacién previa a
los voluntarios para asegurar el éxito de los proyectos.

Por dltimo, Belén Perales, Directora de Responsabilidad Social Corporativa de IBM Espafia, aporté el punto de vista de
las empresas y compartié la experiencia de IBM en el programa Corporate Service Corps (CSC) que impulsa IBM a nivel
global y que permite que pequefios equipos de empleados de diferentes pafses y unidades de negocio desarrollen proyectos
de car4cter social, educativo y medioambiental en entidades sociales en mercados emergentes.

La mesa concluyé con un animado debate que nuestro Presidente, Romén Escudero, supo muy bien condensar en sus
palabras de cierre. 1

Si estds interesado en contribuir a las actividades de la Fundacién ICAl, puedes colaborar apoyando econémicamente un proyecto de cooperacion,
haciéndote socio de la Fundacidn o participando como voluntario:

Hazte socio. Apoya a la Fundacién, contribuyendo con una cuota mensual/trimestral/anual, con la que se ayudard a financiar los proyectos y
programas de cooperacién en los que trabajamos. Puedes hacerte socio siguiendo las instrucciones del siguiente vinculo: Hazte socio.

Donacién puntual. Puedes apoyar directamente cualquiera de los proyectos o programas, haciendo una donacién a la cuenta de la Fundacién, e
indicando el nombre del pafs o del proyecto que quieres apoyar.

Numero de cuenta: 0081 — 0085 — 64 — 0002008305

Participa como voluntario, y dedica parte de tu tiempo colaborando en los proyectos de cooperacién, dreas de responsabilidad social
corporativa, educacién para el desarrollo o captacidn de socios y fondos, entre otras. Para mds informacién por favor, ponte en contacto con la
Fundacién ICAI en fundacion@icai.es.

Toda la informacién de la Fundacién en www.fundacionicai.org y, http:/fundacionicai.blogspot.com.es/
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