
34  anales de mecánica y electricidad marzo-abril 2013

E
Desde la Ley 27/2011, hasta el reciente 

Real Decreto Ley 5/2013, se han introdu-
cido multitud de modificaciones en mate-
ria laboral, y de una manera especial en lo 
que a las jubilaciones se refiere.

Entre muchas de esas novedades, y con el 
objetivo una vez más de evitar la jubilación 
temprana de los trabajadores, se ha modi-
ficado la Disposición Adicional Décima del 
Estatuto de los Trabajadores, que versa so-
bre la posibilidad de los convenios colecti-
vos de establecer claúsulas referidas a la ex-
tinción del contrato por cumplimiento de la 
edad ordinaria de jubilación.

Veamos la evolución que se ha produci-
do en la redacción de la citada disposición:

Redacción dada por la Ley 
14/2005 de 1 de julio de 
2005. Disposición Adicional 
Décima. Cláusulas de los 
convenios colectivos referidas 
al cumplimiento de la edad 
ordinaria de jubilación.

“En los convenios colectivos podrán esta-
blecerse cláusulas que posibiliten la extinción 
del contrato de trabajo por el cumplimien-
to por parte del trabajador de la edad ordi-
naria de jubilación fijada en la normativa de 

Seguridad Social, siempre que se cumplan los 
siguientes requisitos:

a) Esta medida deberá vincularse a objeti-
vos coherentes con la política de empleo ex-
presados en el convenio colectivo, tales como 
la mejora de la estabilidad en el empleo, la 
transformación de contratos temporales en 
indefinidos, el sostenimiento del empleo, la 
contratación de nuevos trabajadores o cua-
lesquiera otros que se dirijan a favorecer la 
calidad del empleo.

b) El trabajador afectado por la extinción 
del contrato de trabajo deberá tener cubierto 
el período mínimo de cotización o uno ma-
yor si así se hubiera pactado en el convenio 
colectivo, y cumplir los demás requisitos exigi-
dos por la legislación de Seguridad Social pa-
ra tener derecho a la pensión de jubilación en 
su modalidad contributiva”.

Redacción según la Ley 
27/2011, de 1 de agosto en 
su Disposición Adicional 
Trigésima Sexta. Cláusulas de los 
convenios colectivos referidas 
al cumplimiento de la edad 
ordinaria de jubilación.

“Se modifica la disposición adicional déci-
ma del Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
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de los Trabajadores, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo EDL 1995/13475, que queda re-
dactada de la siguiente manera:

En los convenios colectivos podrán es-
tablecerse cláusulas que posibiliten la 
extinción del contrato de trabajo por el 
cumplimiento por parte del trabajador 
de la edad ordinaria de jubilación fija-
da en la normativa de Seguridad Social, 
siempre que se cumplan los siguiente 
requisitos:

a) Esta medida deberá vincularse a 
objetivos coherentes con la política de 
empleo expresados en el convenio co-
lectivo, tales como la mejora de la esta-
bilidad en el empleo, la transformación 
de contratos temporales en indefinidos, 
el sostenimiento del empleo, la contra-
tación de nuevos trabajadores o cuales-
quiera otras que se dirijan a favorecer la 
calidad del empleo.

b) El trabajador afectado por la extin-
ción del contrato de trabajo deberá tener 
cubierto el periodo mínimo de cotización 
que le permita aplicar un porcentaje de 
un 80% a la base reguladora para el cál-
culo de la cuantía de la pensión, y cumplir 
los demás requisitos exigidos por la legis-
lación de Seguridad Social para tener de-
recho a la pensión de jubilación en su mo-
dalidad contributiva.

Se habilita al Gobierno para demo-
rar, por razones de política económica, 
la entrada en vigor de la modificación 
prevista en esta disposición adicional”.

Y finalmente, la redacción 
actual dada por la Ley 
3/2012 de 6 de julio de 2012, 
y a través de su Disposición 
Adicional Décimo Sexta:

“Se entenderán nulas y sin efecto las 
cláusulas de los convenios colectivos 
que posibiliten la extinción del contra-
to de trabajo por el cumplimiento por 
parte del trabajador de la edad ordina-
ria de jubilación fijada en la normativa 
de Seguridad Social, cualquiera que sea 
la extensión y alcance de dichas cláu-
sulas”.

Es cierto que en el año 2001, me-
diante el Real Decreto 5/2001, fue de-
rogada esta disposición adicional, pe-
ro es nuevamente incluida en el texto 
del Estatuto de los Trabajadores a 
partir de la Ley 14/2005 de 1 de julio 
de 2005.  Desde ésta última, la evolu-
ción ha sido desde una permisividad 
con limitaciones, hasta su total restric-
ción en la actualidad declarando nula 
cualquier cláusula de convenios que 
posibiliten la extinción del contrato 

una vez cumplida la edad ordinaria de 
jubilación.

No obstante, no es de aplicación 
inmediata, sino que se aplicará a los 
nuevos convenios colectivos y aque-
llos suscritos con anterioridad a la 
fecha de entrada en vigor de la Ley 
3/2012, es decir, el 8 de julio de 2013, 
en los siguientes términos:

a) Cuando la finalización de la vi-
gencia inicial pactada de dichos con-
venios se produzca después de la fe-
cha de entrada en vigor de esta ley, la 
aplicación se producirá a partir de la 
fecha de la citada finalización.

b) Cuando la finalización de la vi-
gencia inicial pactada de dichos con-
venios se hubiera producido antes de 
la fecha de entrada en vigor de esta 
ley, la aplicación se producirá a partir 
de esta última fecha, es decir, desde el 
8 de julio de 2012.

Con ello, y si no se produce una 
modificación posterior, han de en-
tenderse prohibidas o nulas todas las 
claúsulas que figuren en los nuevos 
convenios colectivos, y anteriores se-
gún lo expuesto, en los que se refleje 
la posibilidad de extinguir la relación 
laboral por parte de la empresa, por 
tener cumplida el trabajador la edad 
ordinaria de jubilación. 
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