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AMIC presenta sus Planes Alternativos al RETA  
en la sede del Instituto de la Ingeniería de España

El pasado 6 de noviembre tuvo 
lugar, en la sede del Instituto de la 
Ingeniería de España en Madrid, la 
presentación del sistema alterna-
tivo al Régimen Especial de Tra-
bajadores Autónomos (RETA) de 
AMIC Mutualidad.

El acto fue presidido por Adol-
fo Rodríguez, Presidente de AMIC, 
y su Director General, José Ramón 
Recalde, que realizó una exposi-
ción sobre las principales normas 
legales que regulan la alternativi-
dad al régimen especial de trabaja-
dores autónomos de las mutualida-
des de previsión social.

El tema es de gran importan-
cia, debido a la entrada en vigor 
el próximo 1 de enero de 2013 de 
la Disposición Adicional 46ª de la 
Ley 27/2011 de 1 de agosto, que 
afectará de manera notable a los in-
genieros industriales y aeronáuticos 
libre ejercientes que hayan optado 
o deseen optar por la alternativa de 
AMIC Mutualidad.

Como continuación a su exposi-
ción, Jesús Beltrán y Adela Cola-
das, Director de Negocio Directo y 
Directora de Desarrollo de Negocio 
de AMIC, respectivamente, pre-
sentaron las ventajas y contenidos 

de los Planes “AMIC alternativa al 
RETA”.

Al acto asistieron un nutrido gru-
po de Ingenieros, algunos a título 
individual y otros representando 
a sus Colegios Profesionales, que 
completaron el aforo de la sala.

La guía informativa de los Planes 
“AMIC alternativa al RETA” está 
disponible en: 

www.amic.es/alternativaalreta

Encuentro con…
José Ignacio Ríos Calvo

El jueves 22 
de noviem-
bre se celebró, 
en la Sede de 
nuestra Aso-
ciación, aun-
que retransmi-
tido en directo 
y grabado pa-

ra su difusión, este nuevo “Encuen-
tro con”, iniciativa que surgió co-
mo respuesta a la demanda de los 
estudiantes de los últimos cursos de 
ICAI y de los jóvenes egresados en 
las últimas promociones.

José Ignacio Ríos Calvo es In-
geniero del ICAI de la promoción 
1986, fue premio extraordinario de 
fin de carrera y profesor asociado en 
Cálculo Infinitesimal.

Entre los años 1990 y 1992 com-
pletó su formación en el Massa-
chusetts Institute of Technology 
(MIT) en Boston (EEUU) reali-
zando, dentro de la Sloan School of 
Management, un Master of Scien-
ce in Management. Posteriormen-

te, entre 1992 y 1997, también en 
Boston en The Monitor University, 
realizó una formación especializada 
en Comunicación, Análisis Econó-
micos, Análisis de la Competencia, 
Gestión de Equipos Humanos, Ges-
tión de Reuniones y Razonamiento 
Productivo.

Su experiencia profesional co-
menzó, paralelamente a su forma-
ción, en el año 1985 en empre-
sas como Holmen AB (Suecia) y 
Fuinca-Grupo FUNDESCO (Te-
lefónica) convirtiéndose, en el 
año 1986, en el socio fundador de 
Knowledge Engineering S.L., fir-
ma dedicada al desarrollo de sis-
temas expertos para PCs. La crea-
ción de su propia empresa le 
supuso contratar, formar y super-
visar a un equipo de 10 analistas, 
consiguiendo los objetivos de ven-
tas en 1988 y negociando su ven-
ta en 1990.

Después de su experiencia en em-
presas como Telettra España (Gru-
po Alcatel) y Monitor Company, 

desde 2008 es Socio y Líder de la 
práctica IGS (Industrial Goods and 
Services) en Bain & Company, con 
experiencia en proyectos de estra-
tegia organizativa, fidelización de 
clientes, M & a, estrategia interna-
cional y regulación, y especializado 
en los sectores eléctrico, construc-
ción e infraestructuras, Oil & Gas y 
telecomunicaciones, siendo actual-
mente líder local de la Práctica de 
organización.

José Ignacio tituló su presenta-
ción “La carrera profesional: una 
opción vital” destacando que, ba-
jo su punto de vista, la carrera 
profesional es fruto de una serie 
de decisiones pero que, en todas 
ellas, el objetivo debería ser que el 
trabajo contribuya a la felicidad. 
Para ello es fundamental desarro-
llar capacidades como la resilien-
cia, o capacidad de sobreponer-
se a situaciones complicadas, y la 
empatía que nos permita conectar 
con los demás en el entrono perso-
nal y profesional. 


