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La versión en español de Techno-
logy Review, revista publicada por el 
Massachusetts Institute of Technology 
(MIT) y decana de las publicaciones 
tecnológicas en el mundo, ha elegido a 
Javier Agüera como uno de los diez in-
novadores menores de 35 años, en sus 
premios “TR 35 Spain”. Agüera, que 
estudia segundo curso de Ingeniería 
Telemática, fundó en 2008 Geekspho-
ne, la primera compañía española que 
diseña los denominados smartphones, 
teléfonos inteligentes. 

En opinión de Agüera, el reconoci-
miento del MIT ha sido por su trayec-
toria como joven emprendedor, frente 
a otros compañeros que han desarro-
llado alguna tecnología “que cambiará 
el mundo”. Los premios se entregaron 
en el EmTech Spain, una conferencia 
que reunió en Málaga a numerosos 
ponentes y asistentes, bajo el paraguas 
del MIT y la innovación tecnológica. 
Los diez jóvenes emprendedores selec-
cionados han viajado a Boston, donde 
tuvieron la oportunidad de asistir al 
encuentro EmTech Global. 

La trayectoria de Javier Agüera 
ha sido fulgurante ya que con sólo 
19 años ha creado tres empresas, la 
última y más exitosa, hace tres años. 
“La idea que nos empujó a arrancar 
Geeksphone, como lo que es ahora, 
fue que identificamos que la indus-
tria de la telefonía móvil demandaba 
un cambio. La experiencia de uso 

cobraba más importancia desde la 
llegada del iPhone, por ello muchos 
usuarios empezaban a reclamar tener 
un rol protagonista y ser motores 
de la innovación. Nuestro objetivo 
fue dar respuesta a esa demanda, y 
en ello seguimos”, comenta. Este 
proyecto, que nace de su unión con 
Rodrigo Silva, funciona gracias al 
trabajo en equipo y un entorno “muy 
colaborador”. “No se trabaja en un 
puesto fijo a menos que sea necesario 
y nos movemos por objetivos diarios, 
semanales y mensuales; no por hora-
rios fijos. Como somos pequeños, al-
gunas partes operativas del negocio 
las subcontratamos, creando empleo 
de manera indirecta también”, cuen-
ta Agüera. De momento, ya han lan-
zado dos teléfonos: One, su primer 
producto, y Zero, creado en 2011. 
Ambos terminales son “fabricados 
en China, con corazón español”.

Su forma de plantear los horarios en 
la compañía y el método de trabajo de 
la Escuela Técnica Superior de Inge-
niería (ICAI) le permiten compaginar 
sus estudios con la empresa. De hecho, 
eligió Comillas por el trato cercano y 
personal de los profesores y la posibili-
dad de tener horarios coherentes y fi-
jos. “Sin las dos cosas me sería mucho 
más difícil estudiar y llevar Geekspho-
ne a la vez”. 

Agüera asegura haber encontrado 
mucho apoyo y comprensión entre sus 

profesores: “En general me transmiten 
ánimo para continuar y no me ponen 
trabas”, y sospecha que sus compañe-
ros ya se han acostumbrado, “aunque 
los que me conocen menos siempre se 
sorprenden mucho al principio. La fi-
gura del emprendedor es aún muy des-
conocida en España, al contrario que 
en el Reino Unido o en los Estados 
Unidos”. 

Agüera ya tiene otros proyectos en 
la mente. Uno ha nacido del progra-
ma Akademia Comillas, junto a otros 
alumnos de la universidad, y ya se ha 
puesto en marcha. “Se trata de una red 
social en torno al ocio nocturno (dis-
cotecas, conciertos…) ¡Y hasta aquí 
puedo leer!”, añade.  

Un alumno de ICAI elegido uno de los diez mejores 
innovadores españoles menores de 35 años por el MIT

Reuniones de Promoción 
Promoción 1977

El día 7 de diciembre, los miembros 
de la promoción 1977 celebraron, con-
vocados por su delegado Alfredo Biel 
Castán, su cena anual en el Restau-
rante Lobbo (Madrid). Asistieron 19 
personas entre socios y acompañantes.

Promoción 1982
Con la presencia de 13 personas, 

la promoción 1982 se reunió en el 

restaurante La Huerta del Duque 
(Madrid) en la fecha que mantienen 
todos los años y que es el último vier-
nes de febrero, en este caso el pasado 
día 24.

Promoción 1998
Los miembros de la promoción 

1998 celebraron su reunión anual 
en el restaurante Jai Alai (Madrid). 
La convocatoria fue para el 25 de 

febrero, la hicieron sus delegados, 
y se contó con la asistencia de 31 
personas.

Promoción 2008
El pasado 28 de enero, la promo-

ción 2008 se reunió en el restauran-
te La Cazuela (Madrid). La convo-
catoria la hicieron sus delegados y 
fue seguida por 33 personas, que no 
quisieron faltar a la cita.  

Hacer que las cosas sean posibles.
Eso es                   . 
Trabajar en equipo, creer en el talento, en la 
innovación, en el compromiso. Esforzarse al máximo, 
escuchar, mejorar cada día. Son los valores que 
comparte Endesa con el Baloncesto. Valores que 
forman parte de nuestra actitud, la                     ,  la actitud 
de hacer que las cosas sean posibles. 
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